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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БОГОРОДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ БОГОРОДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                       
30.04.2021                                                                                                            № 127  
пгт Богородское

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего
характера руководителям   учреждений, подведомственных управлению по социальным вопросам администрации
  Богородского муниципального округа
В соответствии с постановлением главы администрации Богородского района от 31.12.2008 № 57 «О введении новых (отраслевых) систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Богородского муниципального района» администрация Богородского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений, подведомственных управлению по социальным вопросам администрации Богородского муниципального округа, согласно Приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по социальным вопросам администрации Богородского муниципального округа Останину Т.Ф.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Богородского городского округа от 28.02.2020 № 50 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений, подведомственных управлению по социальным вопросам администрации Богородского городского округа». 

4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике основных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Богородский муниципальный округ Кировской области и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Богородский муниципальный округ Кировской области в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» www.munbog43.ru
5.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01.01.2021.  
Глава Богородского
муниципального округа
    А.В. Растегаев
                                       УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Богородского муниципального округа
От 30.04.2021 № 127
Положение

 о выплатах стимулирующего характера руководителям

  муниципальных казенных учреждений, подведомственных
управлению по социальным вопросам 

 администрации Богородского муниципального округа
1. Общие положения

1. Настоящим  Положением в соответствии с постановлением главы администрации  Богородского района от 31.12.2008 № 57 «О введении новых (отраслевых) систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Богородского муниципального района» определяются виды выплат стимулирующего характера, применяемых в отношении руководителей учреждений, подведомственных управлению по социальным вопросам  администрации  Богородского муниципального округа (далее руководители учреждений), а также порядок и условия их осуществления.
 2.  В отношении руководителей учреждений применяются следующие выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу   за стаж непрерывной работы;

-надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы;

-наличие ученой степени, наличие ведомственных и государственных наград в сфере образования и науки;

-премиальные выплаты (премии). 
II. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ

 НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 

ЗА СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ
3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж непрерывной работы руководителю учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу и составляет:
	Стаж непрерывной работы
	Размер надбавки

	От 1 года до 5 лет
	5%

	От 5лет до 10 лет
	10%

	Свыше 10 лет
	15%


4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж непрерывной работы устанавливается на основании приказа начальника управления по социальным вопросам администрации Богородского муниципального округа и выплачивается ежемесячно со дня достижения руководителем учреждения соответствующего стажа.
Под непрерывной работой понимается период (периоды) работы в государственных или муниципальных образовательных учреждениях и учреждениях культуры, осуществляемой на условиях трудового договора (контракта). При этом перерыв между периодами такой работы не должен превышать трех месяцев.

5. Для определения стажа непрерывной работы руководителя учреждения создается комиссия по определению стажа непрерывной работы управления по социальным вопросам администрации Богородского муниципального округа.

Состав указанной комиссии и порядок её работы определяется приказом начальника управления по социальным вопросам администрации Богородского муниципального округа.

III. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ

 К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ 

И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

6. Надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты устанавливаются руководителям учреждений, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда,    

достигшим плановых показателей работы учреждения, а также выполнившим индикаторы качества предоставляемых услуг.

7. Размер надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты руководителя учреждения составляет до 40 процентов его должностного оклада.

8. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты руководителю учреждения устанавливаются сроком на один квартал по итогам работы учреждения за предыдущий квартал приказом начальника управления, согласованным с управлением финансов администрации Богородского муниципального округа.

9.  Условием установления выплаты руководителю надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты в соответствующем размере является выполнение в отчетном периоде (квартале) показателей эффективности деятельности, указанных в Приложении  таблица № 1, таблица 2, таблица № 3 . 

В целях решения вопроса выплаты надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты руководителю учреждения учреждением предоставляется в управление по социальным вопросам администрации Богородского муниципального округа отчет об исполнении    показателей, указанных в Приложении таблица № 1, таблица 2, таблица № 3. 

IV. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЗА НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, ВЕДОМСТВЕННЫХ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

НАГРАД В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
10. Выплаты за наличие ученой степени, ведомственных и государственных наград в сфере образования и науки устанавливаются руководителю в виде процентной надбавки к должностному окладу и составляют:

	Наименование ученой степени, награды
	Размер выплаты 

	Доктор наук, «Народный учитель РФ»
	20%

	«Заслуженный учитель РФ», кандидат наук
	10%

	«Почетный работник общего образования»
	5%


Стимулирующая выплата за наличие ученой степени, ведомственных и государственных наград в сфере образования и науки устанавливается приказом начальника управления, изданным по результатам рассмотрения заявления руководителя образовательного учреждения и соответствующего документа, подтверждающего присвоение ученой степени, награждение ведомственными и государственными наградами в сфере образования и науки.
При наличии у руководителя учреждения права на надбавку по нескольким из указанных в п. 10 основаниям, данная надбавка устанавливается по одному из оснований, предусматривающему наибольший ее размер.
V. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  
ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ (ПРЕМИЙ)
11. Премиальные выплаты (премирование) руководителей учреждений осуществляются:

в порядке поощрения за общие и индивидуальные достижения в работе – ежемесячно (далее – ежемесячное премирование); 

в связи с праздничными днями, профессиональными праздниками, юбилейными датами, при награждении отраслевыми и иными наградами, за многолетний и добросовестный труд, за выполнение особо важных и сложных заданий (поручений) и по итогам работы за квартал, за полугодие, за 9 месяцев, за год (далее – разовое премирование).

12. Ежемесячное премирование осуществляется в размере до 10% должностного оклада руководителя.

Конкретный размер указанной премии руководителю учреждения устанавливается сроком на один календарный год и утверждается распоряжением администрации Богородского муниципального округа по предложению начальника управления, согласованного с заместителем главы администрации Богородского муниципального округа, начальником управления финансов администрации Богородского муниципального округа. 
13. Разовое премирование руководителей учреждений осуществляется на основании ходатайства управления по социальным вопросам администрации Богородского муниципального округа, по инициативе главы Богородского муниципального округа. 

14. Разовое премирование руководителей осуществляется на основании отдельных распоряжений администрации Богородского муниципального округа.

15. В отношении руководителей учреждений, имеющих дисциплинарное взыскание в виде выговора, премиальные выплаты прекращаются, со дня применения дисциплинарного взыскания.
VI.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
17. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели, а также в пределах установленного правовым актом администрации Богородского муниципального округа предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения.

__________________________________

Приложение 

Таблица 1

Показатели эффективности деятельности руководителей учреждений культуры 
	№

пп
	Наименование показателя 

эффективности
	Весовой коэффициент показателя в общем объеме выплаты (%)
	Условия

снижения установленного 

размера выплаты

	
	
	
	Наименование 

условия снижения размера выплаты
	Размер

снижения

(%)

	1
	Размещение информации в ИС «PRO.Культура» (не реже 6 раз в квартал)
	5
	Не размещено ни одной информации
	100

	2
	Размещение информации на официальном сайте Богородского муниципального округа (не реже 6 раз в квартал)
	5
	Не размещено ни одной информации
	100

	3
	Выполнение плана по доходам от платных услуг
	5
	Не выполнение плана по доходам от платных услуг
	100

	4
	Соблюдение предельной штатной численности работников учреждений культуры 
	5
	Не соблюдение предельной штатной численности работников учреждений культуры  
	100

	5
	Вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и СОП в кружковую деятельность и мероприятия, проводимые учреждением
	5
	Вовлечено менее 80 % от состоящих на учете несовершеннолетних
	100

	6
	Достижение установленного учреждению значений показателей средней заработной платы работников основного персонала учреждения 
	5
	Не достижение установленного показателя 
	100

	7
	Качество финансово-экономического планирования деятельности учреждения, отсутствие 
	5
	Наличие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения
	100

	
	
	
	Наличие просроченной кредиторской задолженности, допущенной по вине учреждения
	100

	
	
	
	Неравномерность осуществления кассовых расходов
	30

	
	
	
	 Некачественное исполнение бюджетной сметы
	30

	8
	Соблюдение исполнительской дисциплины: качественное предоставление установленных форм отчетности, запрашиваемой информации, соблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	5
	Некачественное предоставление установленных форм отчетности, запрашиваемой информации, 
	50

	
	
	
	Несоблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	50

	Итого
	       40


Таблица 2
Показатели эффективности деятельности руководителей
дошкольных организаций:

	№

пп
	Наименование показателя 

эффективности
	Весовой коэффициент показателя в общем объеме выплаты (%)
	Условия

снижения установленного 

размера выплаты

	
	
	
	Наименование 

условия снижения размера выплаты
	Размер

снижения

(%)

	1
	Размещение информации на официальном сайте Богородского муниципального округа (не реже 6 раз в квартал)
	4
	Не размещено ни одной информации
	100

	2
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
	4
	Не участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	100

	3
	Соблюдение предельной штатной численности работников 
	4
	Не соблюдение предельной штатной численности работников учреждений культуры  
	100

	4
	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории   
	4
	Аттестовано менее 60% педагогических работников
	100

	5
	Достижение установленного учреждению значений показателей средней заработной платы работников основного персонала учреждения 
	4
	Не достижение установленного показателя 
	100

	6
	Количество дней пропущенных одним ребенком  по болезни (за год)
	4
	Выше средне областного показателя 
	

	7
	Уровень удовлетворенности родителей услугами дошкольной организации
	4
	Удовлетворенность менее 60%
	100

	8
	Участие воспитанников в конкурсах различного уровня 
	4
	Воспитанники не принимали участие в конкурсах
	100

	9
	Качество финансово-экономического планирования деятельности учреждения, отсутствие 
	4
	Наличие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения
	100

	
	
	
	Наличие просроченной кредиторской задолженности, допущенной по вине учреждения
	100

	
	
	
	Неравномерность осуществления кассовых расходов
	30

	
	
	
	 Некачественное исполнение бюджетной сметы
	30

	10
	Соблюдение исполнительской дисциплины: качественное  предоставление установленных форм  отчетности, запрашиваемой информации, соблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	4
	Некачественное предоставление установленных форм  отчетности, запрашиваемой информации, 
	50

	
	
	
	Несоблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	50

	
	40


Таблица 3
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных 
организаций дополнительного образования детей
	№

пп
	Наименование показателя 

эффективности
	Весовой коэффициент показателя в общем объеме выплаты (%)
	Условия

снижения установленного 

размера выплаты

	
	
	
	Наименование 

условия  снижения размера выплаты
	Размер

снижения

(%)

	1
	Стабильность контингента обучающихся, занимающихся  в образовательной организации в  течение года 
	3
	Снижение  контингента  обучающихся
	100

	2
	Достижение установленного учреждению значений показателей средней заработной платы работников  учреждения 
	4
	Не достижение установленного показателя 
	100

	3
	Уровень удовлетворенности  родителей услугами  образовательной организации 
	3
	Удовлетворенность менее 60%
	100

	4
	Участие воспитанников  в конкурсах  различного уровня 
	3
	Воспитанники  не принимали  участие в конкурсах
	100

	5
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование  с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных  средств 
	5
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование  с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных  средств менее 76% 
	100

	6
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного  образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования 
	10
	
	100

	7
	Вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и СОП в кружковую деятельность и мероприятия, проводимые учреждением
	5
	Вовлечено менее 80 % от состоящих на учете несовершеннолетних
	100

	8
	Качество финансово-экономического планирования деятельности учреждения, отсутствие 
	3
	Наличие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения
	100

	
	
	
	Наличие просроченной кредиторской задолженности, допущенной по вине учреждения
	100

	
	
	
	Неравномерность осуществления кассовых расходов
	30

	
	
	
	 Некачественное исполнение бюджетной сметы
	30

	9
	Соблюдение исполнительской дисциплины: качественное  предоставление установленных форм  отчетности, запрашиваемой информации, соблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	4
	Некачественное  предоставление установленных форм  отчетности, запрашиваемой информации, 
	50

	
	
	
	Несоблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений
	50

	
	40


