ДУМА БОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
21.02.2025                                                                                                  № 6/43 
пгт Богородское

Кировской области
О внесении изменений в Положение об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Богородского муниципального округа Кировской области
Руководствуясь статьей 3 Закона Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области»,  постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», соглашением № 4 от 24.01.2025 о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципального образования Богородский муниципальный округ Кировской области на 2025 год, Дума Богородского муниципального округа  РЕШИЛА:

1. Пункт 5.1 Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления - главы Богородского муниципального округа Кировской области изложить в новой редакции:
«5.1. По результатам работы главе муниципального округа устанавливается ежемесячная премия в размере до одного должностного оклада.

Премия выплачивается в полном объеме при выполнении показателей премирования главы Богородского муниципального округа Кировской области ежемесячно.
ПОКАЗАТЕЛИ

премирования главы Богородского муниципального округа
	№ п/п
	Показатели
	Период применения
	% снижения премии по результатам работы при невыполнении показателей 



	11
	Выполнение плана исполнения бюджета муниципального образования по доходам
	Ежемесячно нарастающим итогом
	10

	22
	Обеспечение роста оборота организаций по всем видам экономической деятельности к уровню предыдущего года
	Ежемесячно нарастающим итогом
	10

	33
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями по муниципальным учреждениям Богородского муниципального округа
	Ежемесячно нарастающим итогом
	15

	44
	Отсутствие просроченной (неурегулированной) задолженности по долговым обязательствам непосредственно Богородского муниципального округа и (или) муниципальных учреждений Богородского муниципального округа
	Ежемесячно нарастающим итогом
	10

	45
	Сохранение (недопущение увеличения) численности работников органов местного самоуправления и работников других муниципальных учреждений Богородского муниципального округа, за исключением случаев, когда федеральными законами или законами Кировской области органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями
	По итогам года
	10

	56
	Достижение целевых показателей повышения оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации согласно заключенным соглашениям с министерством образования Кировской области: педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования, педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования
	квартал, полугодие,

9 месяцев, год
	10

	77
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств), млн. рублей
	по итогам года (срок предоставления июль текущего года)
	5

	88
	Рост поступлений налоговых доходов (за исключением единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности и налогов, поступающих по дополнительным и (или) дифференцированным нормативам отчислений) в консолидированный бюджет муниципального округа в сопоставимых условиях, связанных с преобразованием муниципальных образований и (или) изменением единых нормативов отчислений от налогов, %
	по итогам года
	5

	19
	Достижение целевых показателей по среднемесячной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц, рублей
	по итогам года (срок предоставления июль текущего года
	5

	110
	Снижение просроченной кредиторской задолженности бюджета муниципального образования, сложившейся по состоянию на 01 января текущего года, в том числе по муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, %
	по итогам года
	5

	111
	Соблюдение установленных Правительством Кировской области нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, тыс. рублей
	по итогам года
	15


»
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в Сборнике основных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Богородского муниципального округа Кировской области и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Богородский муниципальный округ Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.munbog.gosuslugi.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 
Председатель Думы

Богородского муниципального

округа                                                                                           И.В. Шелгинских 

Глава Богородского 

муниципального округа                                                             А.С. Соболева

__________________________________________________________________
ПОДГОТОВЛЕНО

Начальник отдела правовой

и кадровой работы администрации

Богородского муниципального

округа                                                                                         О.Н. Калинина

СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации

Богородского муниципального округа,

начальник управления финансов

Богородского муниципального округа                                   Е.В. Скорнякова

	Разослать:
	
	отдел правовой и кадровой работы, управление финансов, управление соц.вопросов, экономика. 


