АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БОГОРОДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ БОГОРОДСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.03.2020                                                                                                              № 85
пгт Богородское

Об утверждении Порядка предоставления муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы
В соответствии с частью 2 статьи 11, пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области" администрация Богородского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы согласно приложению.

2.  Признать утратившими силу:
 постановление администрации Богородского района от 27.05.2015 № 127 «О порядке предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Богородского района об иной оплачиваемой работе».

3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Богородский муниципальный район Кировской области» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Богородский муниципальный район Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.munbog.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и его действие распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.

Глава Богородского 

муниципального округа             А.В. Растегаев 
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Богородского муниципального округа

от 24.03.2020 № 8519/

Порядок предоставления муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру предварительного уведомления о выполнении муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа (далее - муниципальные служащие) иной оплачиваемой работы (далее - предварительное уведомление).

2. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения по форме, утвержденной приложением № 1 к настоящему Порядку.

3. Предварительное уведомление должно содержать следующие сведения:

3.1. Фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность.

3.2. Место, период выполнения и характер иной оплачиваемой работы, а также наименование организации (физического лица), с которой(-ым) предполагается заключить соответствующий договор о выполнении иной оплачиваемой работы.

4. К предварительному уведомлению должны быть приложены (при наличии) расписание занятий в учебных заведениях, либо график, либо иной документ, подтверждающий выполнение иной оплачиваемой работы во внеслужебное время; проект трудового договора, должностная инструкция.

5. Предварительное уведомление представляется на имя главы муниципального округа через приемную администрации муниципального округа.

6. Регистрация уведомления осуществляется отделом правовой и кадровой работы администрации муниципального округа в журнале регистраций уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) по форме, утвержденной приложением № 2 к настоящему Порядку. 

7. После регистрации в установленном порядке представитель нанимателя принимает решение о необходимости направления предварительного уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Богородского муниципального округа Кировской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

8. В случае направления предварительного уведомления в Комиссию председатель Комиссии в трехдневный срок со дня его поступления принимает решение о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии.

9. Комиссия информирует муниципального служащего о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии. Председателем Комиссии может быть принято решение о присутствии муниципального служащего на заседании Комиссии.

10. По итогам рассмотрения предварительного уведомления Комиссия принимает одно из двух решений:

10.1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

10.2. Установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссией подготавливаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование конфликта интересов.

11. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии.

12. Копии решения Комиссии в течение трех дней направляются главе муниципального округа, муниципальному служащему.
__________
Приложение № 1
К Порядку предоставления муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы
                                       ____________________________________
                         (должность, Ф.И.О.)

от __________________________________
                                                                               (должность, Ф.И.О. муниципального служащего)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

 Я, ________________________________________________________________________

                                   (Ф.И.О.)

замещающий(ая) должность муниципальной службы ____________________________
__________________________________________________________________________,

          (наименование замещаемой должности муниципальной службы)

намерен(а) выполнять (выполняю) с "__" _______________________________________
20__ года в течение __________________________________________ оплачиваемую

деятельность по ____________________________________________________________
                    (трудовому договору, гражданско-правовому договору,

                                авторскому договору и т.п.)

в ________________________________________________________________________.

         (полное наименование организации, где осуществляется иная

              оплачиваемая работа, и адрес данной организации)

Работа заключается ________________________________________________________

   (указать характер выполняемой работы, основные обязанности, тематика

                        выполняемой работы и т.д.)

будет выполняться:

в рабочие дни (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница)

                            (нужное подчеркнуть)

с _____:_____ по _____:_____;

в нерабочие дни (суббота, воскресенье) с _____:_____ по _____:_____.

                 (нужное подчеркнуть)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

__________________________            __________________________________

   (Ф.И.О., должность)                                     (подпись муниципального служащего)

муниципального служащего)

"__" __________ 20__ г.

Регистрационный номер в журнале

регистрации уведомлений         _______________

Дата регистрации уведомления "__" ___________ 20__ г.

___________________________________ _______________________________________

(Ф.И.О., должность муниципального                  (подпись муниципального служащего,

служащего, зарегистрировавшего                        зарегистрировавшего уведомление)

уведомление)
Приложение № 2

К Порядку предоставления муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы

Журнал

регистрации уведомлений о намерении выполнять иную

оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

	№ п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата поступления уведомления
	Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего о получении копии уведомления

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


__________________
